


Gesamtschule Heiligenhaus

ugsnd @ ¢
Durchbllck




Die Gesamtschule Heiligenhaus besteht seit dem Jahr 1992 und hat sich mit ihrer
Sekundarstufe | (Jahrgang 5 - 10) und ihrer Sekundarstufe Il / gymnasialen Oberstufe
(Jahrgang 11 — 13) als fester Bestandteil der Schullandschaft in Heiligenhaus und Umgebung
etabliert.

In der Sekundarstufe | ist unsere Schule vierziigig mit etwa 120 Schilerinnen und Schiilern
pro Jahrgang, in der Sekundarstufe Il lernen und arbeiten ca. 80 Schilerinnen und Schiler
pro Jahrgang. Als Gesamtschule bieten wir alle Abschlisse bis hin zur Allgemeinen
Hochschulreife nach 13 Jahren.

Schulkonzept

Die Herausforderungen in einer modernen Welt sind vielfaltig fir Kinder und Jugendliche.
Bildung, Eigenverantwortung, Sozialkompetenz, Selbstvertrauen und die Fahigkeit zu
selbststandigem Lernen gelten als Schlisselqualifikationen, um sich in dieser Welt zurecht zu
finden und erfolgreiche Wege gehen zu kénnen.

Wir unterstitzen und begleiten unsere Schilerinnen und Schiller dabei, diese
Qualifikationen zu entwickeln und zu bestmadglichen Schulabschliissen zu gelangen.

Neben dem fachlichen Lernen spielen das Erlernen grundlegender Arbeitstechniken und das
Ausbilden kreativer Fahigkeiten und Fertigkeiten eine groRe Rolle in unserem Lernkonzept.

Ebenso ist die Kooperation zwischen Schule und Elternhaus fir uns eine weitere
Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen.

In den folgenden Ausfiihrungen sind unsere Schwerpunkte und Leitgedanken dargestellt, die
wir in konstruktiver und einvernehmlicher Zusammenarbeit erstellt haben. Mit diesem
Konzept mochten wir unsere Schule lebendig gestalten, zukunftsorientiert weiterentwickeln
und allen am Schulleben Beteiligten die Moglichkeit bieten, aktiv an diesem Vorhaben

teilzunehmen.




Wer Durchblick hat, kann entscheiden.
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Leitsatze

QUALIFIZIERENDER UNTERRICHT
Wir unterrichten lebensnah und herausfordernd fiir bestmogliche Abschliisse

Wir erziehen gemeinsam mit den Eltern und den Erziehungsberechtigten zu
verantwortungsvoll handelnden Menschen

GEMEINSAMES SCHULLEBEN
Wir gestalten ein wertschatzendes und vielfiltiges Miteinander

Wir arbeiten engagiert und teamorientiert an unseren gemeinsamen Zielen

UNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN
Wir kooperieren mit regionalen und internationalen Partnern zur Ergdnzung unserer

padagogischen Arbeit

ZUKUNFTSWEISENDE LERNWEGE |
Wir bereiten gezielt auf individuelle berufliche und gesellschaftliche Herausforderungen

vor

IDENTITATSSTIFTENDE OFFENTLICHKEITSARBEIT
Wir prasentieren unsere Schule und die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit in

der Offentlichkeit

SOZIALES ENGAGEMENT
Wir legen besonderen Wert auf soziales Handeln als Basis der
Personlichkeitsentwicklung










Wir schaffen Zeit und Raum
fiir individuelle Lernprozesse
und die Entwicklung eines
personlichen Lernverhaltens.

Wir starken die
Leistungsfahigkeit jedes
Einzelnen durch
kontinuierliches Fordern und
Fordern.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten zu Beginn des
Schuljahres ihr persoénliches
Schiilerbuch und fiihren es
taglich.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
der Jahrgédnge 5 bis 10 werden
wochentlich in den Lernzeiten
der Arbeitsstunden bei der
Klassenlehrerin und dem
Klassenlehrer konsequent zur
Selbstorganisation und zum
eigenstdndigen Lernen
angeleitet.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten individuelle Lernzeiten
zur Weiterentwicklung ihrer
Fahigkeiten und Fertigkeiten
sowie zur Selbstorganisation
ihrer Lernprozesse.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten entsprechend ihres
Bedarfs gezielte Unterstiitzung
gemaR unseres Forderkonzeptes,
das mindestens vierteljahrlich
evaluiert wird.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
unterstiitzen ein inklusives
Bildungssystem entsprechend
der Voraussetzungen ihrer
Schiilerinnen und Schiiler.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
nutzen im Rahmen eines
jahrlichen Projektplanes
Angebote zum ,,Selbst-
Organisierten-Lernen” sowie
unterschiedliche fach- und
medienspezifische Projekte.

Alle Schiilerinnen und Schiler
haben taglich die Moglichkeit,
in den Selbstlernzentren der
Schule zu arbeiten.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
vermitteln grundlegende Lern-
und Arbeitstechniken nach
jahrgangsspezifischen
Voraussetzungen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
wenden selbststidndig eine
Vielzahl von Methoden zur
Weiterentwicklung ihrer
personlichen Lernwege und
Lernerfolge an.

Die Schulleitung wertet jahrlich
die Abschlussquoten der
Schiilerinnen und Schiiler und
die Ergebnisse der zentralen
Priifungen aus. Alle
Fachkonferenzen nutzen diese
Auswertungen zur
kontinuierlichen Verbesserung

.der Unterrichtsarbeit.

Wir leiten konsequent zur
Selbstorganisation und zum
eigenstandigen Lernen an.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
arbeiten nach einem gemeinsam
entwickelten, aufeinander
aufbauenden Methoden-
Lehrplan, der mindestens einmal
jahrlich tiberpriift wird.




Wir unterrichten
kompetenzorientiert und
bewerten Leistungen
transparent.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
arbeiten entsprechend ihrer
fachspezifischen Lehrpldane mit
ausgewiesenen

Lernkompetenzen und
Leistungsbewertungen, die
jahrlich in den Fachkonferenzen
festgelegt werden.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
bilden sich regelmaRig fort und
beachten innovative Lernwege.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
schaffen durch klare
Unterrichtsstrukturen und
gemeinsame Absprachen eine
motivierende Lernatmosphare.

Wir fiihren regelmaBig
Schiilerinnen und Schiiler-
Feedbacks zur
kontinuierlichen
Verbesserung unseres
Unterrichts durch.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
setzen bei der
Unterrichtsplanung die
Grundlagen der Lehrpldne um
und beriicksichtigen dabei die
Lebenswirklichkeit und
Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler und die Anregungen
durch auBerschulische Lernorte.

Wir entwickeln
Unterrichtsvorhaben unter
Einbeziehung der
Schiilerinnen und Schiiler
und ihrer Lebenswelt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
unterstiitzen durch Beachtung
der gemeinsamen Regeln eine
positive Lernatmosphére.

Wir sorgen fiir ein
ansprechendes und ruhiges
Lernklima.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
befragen die Schiilerinnen und
Schiiler halbjahrlich zu ihrem
Lernfortschritt und zur
Arbeitsatmosphare.
































































































