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Schulkonzept .‘

Die Gesamtschule Heiligenhaus besteht seit dem Jahr 1992 und hat sich mit ihrer
Sekundarstufe | (Jahrgang 5 - 10) und ihrer Sekundarstufe Il / gymnasialen Oberstufe (Jahrgang
11 — 13) als fester Bestandteil der Schullandschaft in Heiligenhaus und Umgebung etabliert.
In der Sekundarstufe | ist unsere Schule vierzligig mit etwa 120 Schiilerinnen und Schiilern pro
Jahrgang, in der Sekundarstufe Il lernen und arbeiten ca. 80 Schilerinnen und Schiiler pro
Jahrgang. Als Gesamtschule bieten wir alle Abschliisse bis hin zur Allgemeinen Hochschulreife
nach 13 Jahren.

Die Herausforderungen in einer modernen Welt sind vielfaltig fir Kinder und Jugendliche.
Bildung, Eigenverantwortung, Sozialkompetenz, Selbstvertrauen und die Fahigkeit zu
selbststandigem Lernen gelten als Schllsselqualifikationen, um sich in dieser Welt zu Recht zu
finden und erfolgreiche Wege gehen zu kdnnen.

Wir unterstiitzen und begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler dabei, diese Qualifikationen
zu entwickeln und zu bestmoglichen Schulabschliissen zu gelangen.

Neben dem fachlichen Lernen spielen das Erlernen grundlegender Arbeitstechniken und das
Ausbilden kreativer Fahigkeiten und Fertigkeiten eine groRRe Rolle in unserem Lernkonzept.
Ebenso ist die Kooperation zwischen Schule und Elternhaus fiir uns eine weitere
Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen.

In den folgenden Ausflihrungen sind unsere Schwerpunkte und Leitgedanken dargestellt, die
wir in konstruktiver und einvernehmlicher Zusammenarbeit erstellt haben. Mit diesem
Konzept mochten wir unsere Schule lebendig gestalten, zukunftsorientiert weiterentwickeln
und allen am Schulleben Beteiligten die Moglichkeit bieten, aktiv an diesem Vorhaben
teilzunehmen.




Wer Durchblick hat, kann entscheiden.

Peter Amendt
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Leitsatze

QUALIFIZIERENDER UNTERRICHT
Wir unterrichten lebensnah und herausfordernd fiir bestmogliche Abschliisse

Wir erziehen gemeinsam mit den Eltern und den Erziehungsberechtigten zu
verantwortungsvoll handelnden Menschen

GEMEINSAMES SCHULLEBEN
Wir gestalten ein wertschatzendes und vielfiltiges Miteinander

Wir arbeiten engagiert und teamorientiert an unseren gemeinsamen Zielen

UNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN
Wir kooperieren mit regionalen und internationalen Partnern zur Ergdnzung unserer

padagogischen Arbeit

ZUKUNFTSWEISENDE LERNWEGE
Wir bereiten gezielt auf individuelle berufliche und gesellschaftliche Herausforderungen

vor

IDENTITATSSTIFTENDE OFFENTLICHKEITSARBEIT
Wir prasentieren unsere Schule und die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit in

der Offentlichkeit

SOZIALES ENGAGEMENT
Wir legen besonderen Wert auf soziales Handeln als Basis der
Personlichkeitsentwicklung
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Wir schaffen Zeit und Raum
fiir individuelle Lernprozesse
und die Entwicklung eines
personlichen Lernverhaltens.

Wir starken die
Leistungsfahigkeit jedes
Einzelnen durch
kontinuierliches Fordern und
Fordern.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten zu Beginn des
Schuljahres ihr personliches
Schiilerbuch und fiihren es
taglich.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
der Jahrgédnge 5 bis 10 werden
wochentlich in den Lernzeiten
der Arbeitsstunden bei der
Klassenlehrerin und dem
Klassenlehrer konsequent zur
Selbstorganisation und zum
eigenstandigen Lernen
angeleitet.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten individuelle Lernzeiten
zur Weiterentwicklung ihrer
Fahigkeiten und Fertigkeiten
sowie zur Selbstorganisation
ihrer Lernprozesse.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten entsprechend ihres
Bedarfs gezielte Unterstiitzung
gemaR unseres Forderkonzeptes,
das mindestens vierteljahrlich
evaluiert wird.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
unterstiitzen ein inklusives
Bildungssystem entsprechend
der Voraussetzungen ihrer
Schiilerinnen und Schiiler.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
vermitteln grundlegende Lern-
und Arbeitstechniken nach
jahrgangsspezifischen
Voraussetzungen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
wenden selbststindig eine
Vielzahl von Methoden zur
Weiterentwicklung ihrer
personlichen Lernwege und
Lernerfolge an.

Die Schulleitung wertet jahrlich
die Abschlussquoten der
Schiilerinnen und Schiiler und
die Ergebnisse der zentralen
Priifungen aus. Alle
Fachkonferenzen nutzen diese
Auswertungen zur
kontinuierlichen Verbesserung
der Unterrichtsarbeit.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
nutzen im Rahmen eines
jahrlichen Projektplanes
Angebote zum ,,Selbst-
Organisierten-Lernen” sowie
unterschiedliche fach- und
medienspezifische Projekte.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
haben taglich die Méglichkeit,
in den Selbstlernzentren der
Schule zu arbeiten.

Wir leiten konsequent zur
Selbstorganisation und zum
eigenstandigen Lernen an.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
arbeiten nach einem gemeinsam
entwickelten, aufeinander
aufbauenden Methoden-
Lehrplan, der mindestens einmal
jahrlich Gberpriift wird.



Wir unterrichten
kompetenzorientiert und
bewerten Leistungen
transparent.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
arbeiten entsprechend ihrer
fachspezifischen Lehrpldne mit
ausgewiesenen

Lernkompetenzen und
Leistungsbewertungen, die
jahrlich in den Fachkonferenzen
festgelegt werden.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
bilden sich regelmaRBig fort und
beachten innovative Lernwege.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
schaffen durch klare
Unterrichtsstrukturen und
gemeinsame Absprachen eine
motivierende Lernatmosphare.

Wir fiihren regelmaBig
Schiilerinnen und Schiiler-
Feedbacks zur
kontinuierlichen
Verbesserung unseres
Unterrichts durch.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
setzen bei der
Unterrichtsplanung die
Grundlagen der Lehrpldne um
und beriicksichtigen dabei die
Lebenswirklichkeit und
Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler und die Anregungen
durch auBerschulische Lernorte.

Wir entwickeln
Unterrichtsvorhaben unter
Einbeziehung der
Schiilerinnen und Schiiler
und ihrer Lebenswelt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
unterstiitzen durch Beachtung
der gemeinsamen Regeln eine
positive Lernatmosphare.

Wir sorgen fiir ein
ansprechendes und ruhiges
Lernklima.

Alle Lehrerinnen und Lehrer
befragen die Schiilerinnen und
Schiiler halbjahrlich zu ihrem
Lernfortschritt und zur
Arbeitsatmosphare.







- Wir erziehen ge

und den

Zu vera ungsvoll handelnden Menschen



Gemeinsam mit den Eltern
und den
Erziehungsberechtigten
erziehen wir die
Schiilerinnen und Schiiler zu
respektvoll, selbststindig
und verantwortungsvoll
handelnden Menschen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
organisieren wochentlich ihren

Klassenrat.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
der Jahrgange 5 — 7 nehmen

Alle Schiilerinnen und Schiiler
werden im Jahrgang 5 von ihren
Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern zu Hause
besucht.

Die Eltern und
Erziehungsberechtigte erhalten
professionelle Unterstiitzung bei
Lern- und Erziehungsfragen und
werden an den beiden
Elternsprechtagen und bei
Bedarf iiber den individuellen
Entwicklungsstand ihrer Kinder
informiert.

Programm , Erwachsen
Handeln“,

wochentlich an dem Programm

Wir férdern eine
selbstverantwortliche, aktive
und gesunde Lebensfiihrung.

,Erwachsen Werden” teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
lernen im Rahmen des
Konzeptes ,,Gesunde Schule” die
Vorteile einer ausgewogenen
Erndhrung und ausreichender
Bewegung kennen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler ab
Jahrgang 8 arbeiten regelmaRig
an Bausteinen aus dem

Die Erziehungsberechtigten, alle
Lehrerinnen und Lehrer und alle
Schiilerinnen und Schiiler wirken
an der Umsetzung und
Einhaltung der Lern- und
Erziehungsvereinbarung mit.

Alle Schiilerinnen und Schiiler

unterschreiben nach Erlauterung
zu Beginn des 5. Schuljahres und
der Einfithrungsphase / Jahrgang

11 die Verhaltensregeln und
halten diese ein.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
des 8. Jahrgangs nehmen an der
Projektwoche zur
»Suchtpravention teil.




Wir pflegen einen . Alle Mitglieder der
wertschidtzenden und fairen
Umgang miteinander.

’
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Alle Schiilerinnen und Schiiler
erhalten nach Bedarf Hilfe bei
der Bewaltigung persénlicher
Probleme.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler
kann sich zum Konflikt-Coach
ausbilden lassen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
nehmen im Jg. 7 am praventiven
Anti-Gewalt- und Deeskalations-
training und im Jg. 8 am
Selbstbehauptungstraining teil.

Schulgemeinschaft gehen \/

respektvoll miteinander um.

Alle Schiilerinnen und Schiiler In jedem Schuljahr werden
erarbeiten zusammen mit den Schiilerinnen und Schiiler fiir
Lehrerinnen und Lehrern herausragende schulische
verbindliche Klassenregeln, die Leistungen und soziales
regelmaRig reflektiert werden. Engagement geehrt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
kénnen sich bei Problemen an
die Lehrkrafte, die
Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer, den
Sozialpadagogen, die
Schulseelsorgerin und die
Konflikt-Coaches wenden.

Wir setzen professionelle ‘
Strategien zur ]
Konfliktberatung und |
Problemldsung ein. /







W|r gestalten ein wertschatzende
: ng welfalt




Wir legen besonderen Wert
auf eine aktive und
verantwortliche
Mitgestaltung des
Schullebens durch alle
Mitglieder der
Schulgemeinschaft.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
des neuen 5. Jahrgangs und ihre
Eltern und
Erziehungsberechtigte werden
vor Beginn eines neuen
Schuljahres auf einer
Schuleingangsfeier begriifit.

Alle Eltern und
Erziehungsberechtigte und
Schiilerinnen und Schiiler haben
die Moglichkeit, in den
Sitzungen der Gremien, die im
Jahresterminplan festgelegt
sind, mitzuarbeiten.

Alle Eltern und
Erziehungsberechtigte und
Schiilerinnen und Schiiler
kénnen aktiv an der Gestaltung
der Klassenraume, der
Jahrgangsflure und des
Schulgeldndes mitarbeiten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler

der Abschlussklassen gestalten
gemeinsam mit ihren Eltern und

Erziehungsberechtigte und
Lehrerinnen und Lehrern die
Abschlussfeiern.

Die gesamte Schulgemeinschaft

fiihrt jahrlich gemeinsame

Alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft sind
eingeladen, bei der Gestaltung
von Festen, Veranstaltungen und
Arbeitsgemeinschaften
mitzuwirken.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
sind angehalten, konkrete
Aufgaben zur Gestaltung des
Schulalltags zu iibernehmen.

Alle Mitglieder der gewahlten
Schiilervertretung nehmen zur
Planung schulischer Projekte
jahrlich an der SV-Fahrt teil.

Wir stirken das

Gemeinschaftsgefiihl und die
Identifikation mit unserer

Schule.

Projekte und Aktivtaten durch.

Jede Schiilerin und jeder
Schiiler nimmt jahrlich an
Sportfesten und Wettbewerben
teil.

Schiilerinnen und Schiiler aller
Jahrgdnge prasentieren ihre
kiinstlerischen Arbeiten in Aus-
stellungen, die im Schuljahres-
terminplan fest verankert sind.

Schiilerinnen und Schiiler aller
Jahrgangsstufen prasentieren im
festen Rhythmus in Musik-,
Theater- und Tanzauffiihrungen
die Ergebnisse aus Unterricht
und Arbeitsgemeinschaften.

Wir bieten ein breites
Spektrum an sportlichen
Aktivitaten und
kiinstlerischen Projekten zur
Bereicherung einer starken
Schulgemeinschaft.



Alle Schiilerinnen und Schiiler Allen Lehrerinnen und Lehrern Wir unterstitzen die

haben taglich die Maglichkeit, steht ein Lehrerarbeits- und Gesundheit der Lehrerinnen
ihr Essen aus der ,, Frischekiiche Ruheraum zur Verfiigung. und Lehrer und Schiilerinnen
der schuleigenen Mensa'zu und Schiiler im Sinne einer
beziehen. Alle Schiilerinnen und Schiilern »Gesunden Schule®.

lernen Entspannungstechniken
kennen und haben die
Moglichkeit, diese regelmaRig zu
praktizieren.

Als Ganztagsschule bieten Alle Schiilerinnen und Schiiler
wir eine verldssliche der Jahrginge 5 und 6 werden
Betreuung fiir Schiilerinnen auBerhalb der Unterrichtszeiten
und Schiiler im Rahmen bei Bedarf verlasslich betreut.

unserer Schulzeit an.

Alle Schiilerinnen und Schiiler Allen Schiilerinnen und Schiiler Wir stellen fiir eine aktive

haben die Moglichkeit, ihre stehen Bewegungs- und und attraktive

Pausen individuell nach ihren Spielangebote zur Verfiigung. Erholungspause vielfiltige

Bediirfnissen in verschiedenen Spiel- und

Freizeitbereichen zu gestalten. Das Ganztagsteam organisiert Sportméglichkeiten zur
und unterstiitzt die Verfiigung.

Freizeitgestaltung der
Schiilerinnen und Schiiler mit
vielfdltigen Angeboten.

Wir stellen gut ausgestattete Allen Schiilerinnen und Schiilern Alle Schiilerinnen und Schiiler
raumliche Angebote als der Sekundarstufen | und Il steht werden durch eine zeitgemalle
schulische Lernorte zur jeweils ein Selbstlernzentrum Medienausstattung und aktuelle
Verfiligung. zur Verfiigung. Kommunikationstechnologien in

ihren individuellen

werden in gut ausgestatteten
Fachraumen unterrichtet.
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Alle Lehrkrafte und die
padagogischen Mitarbeiter
nehmen aktiv und gestaltend an
unserem gemeinsamen
Schulleben teil und orientieren
sich dabei an dem Schulkonzept

N
/'/
Alle Lehrkrafte planen, Wir schaffen eine \
entwickeln und gestalten die motivierende und ',
schulische Arbeit in Team- und wertschatzende 1
Gesamtkonferenzen. Atmosphire. /

Alle Lehrerinnen und Lehrer Das Sekretariat und das Wir strukturieren \

verabschieden zu Beginn eines technische Personal werden gemeinsam schulische "v,
Schuljahres einen verbindlichen durch regelméaBige Absprachen Arbeitsprozesse zur ,
Jahresarbeitsplan und setzen die  in organisatorische Forderung von |
vereinbarten Planungsvorgaben Arbeitsabliufe eingebunden. partnerschaftlichem und

um. kollegialem Miteinander.




Alle Lehrkrafte halten sich an die
auf Konferenzen vereinbarten
Beschliisse und

setzen den jdhrlichen
Arbeitsplan um.

Wir stdrken kontinuierlich
durch Eigeninitiative und

gemeinsame Fortbildungen
unseren Schulentwicklungs-

Alle Lehrkrafte nehmen auf der
Grundlage eines langfristig
angelegten Fortbildungs-
konzeptes, das auf die

prozess.

Bediirfnisse unserer Schule
abgestimmt ist, regelmaRig an
externen und internen
Fortbildungen teil.

Alle Mitglieder der
Schulentwicklungsgruppe und
der verschiedenen Arbeitskreise
koordinieren und evaluieren
regelmaBig die Manahmen und
Projekte der Schulentwicklung.

Schiilervertretung und
Lehrerrat, Schulpflegschaft,
Forderverein und Mensaverein
werden in regelmaRigen
Sitzungen an organisatorischen
Absprachen und Entscheidungen
beteiligt.









Die Schulkoordinatoren und
Verantwortlichen der Unternehmen und
der Bildungseinrichtungen tauschen sich
regelmaRBig liber Planung und Umsetzung
unseres Berufs- und Studienorientie-
rungskonzeptes aus.

Wir pflegen eine konstruktive
Zusammenarbeit mit
regionalen Institutionen und
Beratungsstellen zur
Unterstiitzung unserer
padagogischen Arbeit.

Feste Ansprechpartner der Schule
arbeiten mit der Agentur fiir Arbeit, dem
Jugendamt und den ortlichen
Beratungsstellen zusammen.

Alle Jahrgdange besuchen regelmaRBig
themenbezogen und ergdnzend zum
Unterricht auBerschulische Lernorte.

Allen Schiilerinnen und Schiilern wird
ermoglicht, an besonderen schulischen
Projekten teilzunehmen, die von
Stiftungen und lokalen Unternehmen
gefordert werden.

Wir kooperieren mit
Unternehmen und
Bildungseinrichtungen, um
alle Schiilerinnen und Schiiler
auf dem Weg ihrer beruflichen
Orientierung zu unterstiitzen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die
Moglichkeit, vierteljahrlich
Sprechstunden von Mitarbeitern der
Agentur fiir Arbeit an unserer Schule zu
besuchen.

Wir arbeiten partnerschaftlich
mit lokalen Unternehmen,
Stiftungen, Museen und
Bildungsinstitutionen zur
Bereicherung unseres
Unterrichts zusammen.




Wir bieten Unternehmen und
Institutionen unserer Region
die Kooperation an und sind
offen fiir neue

Partnerschaften.

Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen Wir beteiligen uns an
und Schiler und Eltern und vielfiltigen auBBerschulischen
Erziehungsberechtigte nehmen aktiv an Projekten und erweitern so
der Gestaltung offentlicher die Erfahrungswelt unserer
Veranstaltungen und Projekte in der Schiilerinnen und Schiiler.
Region teil.

Wir pflegen kontinuierlich Die Koordinatoren fiir den

unsere internationalen Schiileraustausch halten Kontakt zu

Kontakte zur Forderung des unseren Kooperationspartnern und

interkulturellen Austausches. planen und organisieren vielfaltige

Moglichkeiten der Begegnung.









Wir unterrichten
facheriibergreifend und
zukunftsorientiert und

bereiten die Schiilerinnen

und Schiiler auf das
Berufsleben und das
Studium vor.

Wir unterstiitzen und
begleiten die individuelle
Berufsorientierung und
Studienwahl unserer
Schiilerinnen und Schiiler.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
nehmen im Jahrgang 9 an
einem dreiwochigen
Schiilerbetriebspraktikum teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler

der Sekundarstufe Il nehmen in

der Q1 an der Berufs- und

Studienorientierungswoche teil.

Unsere Unterrichtsfacher
bieten allen Schiilerinnen und
Schiilern interdisziplindre
Themenschwerpunkte, die mit
der Berufswahlvorbereitung
und der Studienorientierung
verkniipft sind.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
und ihre
Erziehungsberechtigten werden
mehrfach im Jahr individuell
beziglich ihrer Schullaufbahn
informiert und beraten.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
nehmen ab Jahrgang 8 an dem
Landesprogramm ,kein
Abschluss ohne Anschluss” und
an individuellen
Potenzialanalysen teil.

Im Jahrgang 10 und in der
Oberstufe ermoglichen wir
jeder Schiilerin und jedem
Schiiler ein zusatzliches
freiwilliges Praktikum.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
werden ab Jahrgang 5 in den
MINT Fachern gefordert.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
ab Jahrgang 8 nehmen
regelmaRig an Informations-
veranstaltungen zur
Berufswahlvorbereitung teil.

Wir koordinieren fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler ab
dem Jahrgang 9 eine
regelmaRige Beratung und
Betreuung durch die
Berufsberater der Agentur fiir
Arbeit.

Alle Schiilerinnen und Schiiler,
die einen Auslandsaufenthalt
anstreben, werden beratend
unterstiitzt.



Wir fordern alle unsere Alle Schiilerinnen und Schiler

Schiilerinnen und Schiiler in der Jahrginge 9 und 11

der Entfaltung und nehmen an einer Projektwoche
Entwicklung ihrer mit dem Schwerpunkt
personlichen und beruflich »Lebensplanung” teil.

orientierten Potenziale.

Allen Schiilerinnen und
Schiilern wird durch die
konstruktive Zusammenarbeit
mit unseren
Kooperationspartnern eine
Anbindung an zukiinftige
berufliche Tatigkeitsfelder
ermoglicht.

Wir verkniipfen Unterricht
und Lebenswelten
authentisch und informativ
durch die Zusammenarbeit
mit auBerschulischen
Partnern und Institutionen.









Wir prasentieren unsere
Schule identitatsstiftend.

Wir informieren uiber unsere
Schule umfassend und
aktuell.

Wir stellen ausgewdhlte
Aktivitaten und Ergebnisse
unserer schulischen Arbeit
regelmaRBig in den regionalen
Medien und auf der
Homepage vor.

Alle verwendeten Dokumente
und Prasentationen sind in
einheitlicher Darstellungsform
nach einem vereinbarten
Konzept gestaltet.

Alle wichtigen schulischen
Informationen und Termine sind
tibersichtlich im Schiilerbuch
und auf der Website der Schule
aufgefiihrt und werden
regelmaRig aktualisiert.

Alle zukiinftigen Schiilerinnen
und Schiiler und ihre Eltern und
Erziehungsberechtigten konnen
sich an
Einfiihrungsveranstaltungen und
am Tag der offenen Tiir iiber
unsere Schule und ihre
Bildungsgange informieren.

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern
und Erziehungsberechtigte,
Lehrerinnen und Lehrer
beteiligen sich aktiv an der
Gestaltung und Durchfiihrung
schulischer Prasentationen und

geben Auskunft liber unsere

Schule.



Jahrlich werden Ergebnisse aus Alle Schiilerinnen und Schiiler
dem Unterricht einem konnen sich aktivin
interessierten Publikum in verschiedenen Bereichen der
Kunstausstellungen, Theater- Offentlichkeitsarbeit unserer
und Musikauffiihrungen und am Schule engagieren.

Tag der Naturwissenschaften

prasentiert.

Interessierte Schiilerinnen und
Schiiler nehmen regelmaRig an
Wettbewerben teil und
prasentieren ihr Kbnnen aus
unterschiedlichen Fachgebieten.
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Wir starken die personliche,
soziale und gesellschaftliche
Verantwortung unserer
Schiilerinnen und Schiiler.

Wir vermitteln und fordern
den friedlichen und
respektvollen Umgang
miteinander.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
erweitern durch die regelmaRig
Teilnahme am Lions Quest -
Programm , Erwachsen Werden
/ ,Erwachsen Handeln“ ihre
sozialen Kompetenzen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
des 8. Jahrgangs nehmen nach
einer halbjahrigen
Vorbereitungszeit am
Sozialpraktikum ,,Wir fiir
Andere” teil

Die Schule erméglicht allen
Schiilerinnen und Schiilern die
aktive Teilnahme am Projekt
»,Mein Tag fiir Afrika“.

Alle Schiilerinnen und Schiler

setzen die mit ihren Lehrerinnen

und Lehrern erarbeiteten
Vereinbarungen um.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler

nimmt im 7. Jahrgang am
praventiven Anti-Gewalt- und
Deeskalationstraining teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
des 5. Jahrgangs werden durch
Schiilerpaten aus der Oberstufe
unterstiitzt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
der Sekundarstufe | gestalten
wochentlich ihren Klassenrat.

Jede Klasse gestaltet jahrlich den
Anti-Gewalt-/Auschwitz-
Gedenktag.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
haben die Moglichkeit, an
regelmaRigen
Schiileraustauschprogrammen
teilzunehmen



Wir leiten unsere
Schiilerinnen und Schiiler zu
engagiertem und
demokratischem Denken
und Handeln an.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
werden individuell durch die
Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer sowie
Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer betreut.

Schiilerinnen und Schiilern der
Jahrgange 10-13 wird alle zwei

Jahre die Moglichkeit geboten,
an der Auschwitz-Gedenkfahrt

»,Mit eigenen Augen sehen”

teilzunehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
nehmen regelmaRig an einem
von der SV organisierten
Sponsorenlauf teil.

Die Schule gestaltet regelmiRig
Projekte im Schulnetzwerk
»Schule gegen Rassismus —
Schule mit Courage“

Alle Schiilerinnen und Schii
kénnen bei Bedarf den
Sozialpadagogen, die Konflikt
Coaches und die
Schulseelsorgerin in Anspruch
nehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler
kénnen sich regelmaRig in die
Projekte zu ,Jugend engagiert
sich” einbringen.




Schulmotto

Patenmodell M.I.NT'ijekte
Frischekiiche S &
| S Diagnosetest
Projektkurse 5
£ = Forderkonzept
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