GE Heiligenhaus,

C. Häberle                                                                                                18.08.2010

Allgemeine Dienstpflichten der Lehrerinnen und Lehrer in Anlehnung an die Allgemeine Dienstordnung für Lehrer und Lehrerinnen an öffentlichen Schulen. (Stand: 1.7.2009)

Allgemeines

Kollegiales und vertrauensvolles Zusammenwirken aller Beteiligten ist Vorraussetzung für die Umsetzung der Dienstordnung.

Die Dienstordnung mit ihren Rechten und Pflichten gilt für die Schulleitung sowie für alle an einer Schule selbstständig Unterrichtende.

Das Amt muss unparteiisch und gerecht ausgeführt werden, es setzt amtsangemessenes Verhalten voraus.

Vorgesetzte sollen unterstützt und beraten werden.

Über schulische Angelegenheiten ist auch über die Dienstzeit hinaus Verschwiegenheit zu bewahren.

Alle Lehrerinnen und Lehrer haben Anspruch auf Fürsorge und Schutz seitens des Dienstherren.

Lehrer und Lehrerinnen

Zum Beruf des Lehrers gehört, in Eigenverantwortung und pädagogischer Freiheit Schüler zu erziehen, zu beraten und zu beurteilen.

LuL’ sind dabei an Konferenzbeschlüsse, RL und Lehrpläne gebunden.

Unterricht muss sorgfältig vor- und nachbereitet werden.

Methodische und fachdidaktische Grundsätze und Grundsätze zu Leistungsbewertung legt die FK fest, Fragen zur Bildungsarbeit die Klassen-/ Jahrgangsstufenkonferenz.

Die SuS’ müssen umfassend gefördert und zur Selbstständigkeit erzogen werden.

LuL’ sollen im U auf die jeweiligen Lernvoraussetzungen und insbesondere auf Lernschwierigkeiten, Neigungen und Interessen, sowie die persönliche Situation Rücksicht nehmen.

Die Erziehungsberechtigten und SuS’ werden durch die LuL’ informiert und beraten.

Sie arbeiten mit Beratungsstellen zusammen. Ein Sprechtag im Halbjahr / Sprechstunden müssen angeboten werden.

Übliche, im Zusammenhang mit Unterricht und Erziehung stehende Aufgaben sind:

· Überwachung der Teilnahmepflicht/Schulpflicht

· Beaufsichtigung und Korrektur von Schülerarbeiten, Kontrolle der Hausaufgaben, Erteilen von Noten, Fertigen von Zeugnissen, Führen von Unterrichtsnachweisen im Klassenbuch/ Kursheft

· Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung von Prüfungen, Konferenzen, Schulveranstaltungen auch außerhalb des Unterrichts

· Führen von Aufsichten im Rahmen der Aufsichtspflicht.

· Übernahme von Vertretungsaufgaben, 

· Teilnahme an DB und Konferenzen, Fortbildungen (privat und dienstlich) auch an Veranstaltungen in unterrichtsfreier Zeit.

· Verpflichtung als Ausbildungslehrer zu fungieren.

Unterrichtseinsatz 

· erfolgt in der Regel in den Fächern der Lehrbefähigung.

· Einsatzwünsche sollen im Rahmen de Möglichkeiten der Unterrichtsorganisation berücksichtigt werden. Ansprüche bestehen nicht.

· Es besteht die Verpflichtung, Vertretungsunterricht mit angemessener fachlicher Vorbereitung durchzuführen.

· Teilabordnungen an andere Schulen sind zulässig.

· Es gilt die wöchentliche Arbeitszeit des öffentlichen Dienstes.

· LuL’ können, soweit sie während der allgemeinen Unterrichtszeit der Schule nicht im Unterricht eingesetzt sind, durch dis SL’ im Rahmen des Zumutbaren mit anderen schulischen Aufgaben betraut werden.

In der letzten Ferienwoche müssen sich die Lehrer für schulische Aufgaben bereit halten, soweit dies für organisatorische Belange notwendig ist.…………

Bei Verhinderungen, die Dienstpflicht zu erfüllen, ist unverzüglich die SL’ zu informieren.

Wird der Dienst länger als drei Arbeitstage (bei Tarifbeschäftigten drei Kalendertage) versäumt ist ein Attest vorzulegen mit voraussichtlicher Dauer der Erkrankung.

Klassenlehrer haben die Aufgabe, in besonderem Maße auf die erzieherische und fachliche Förderung der SuS’ zu achten: 

Umfang von Hausaufgaben, Verteilung der Klassenarbeiten, Information und Beratung in schulischen Angelegenheiten, besonders der Schullaufbahn, Information über Verhalten, Leistung der Schüler auf Klassenkonferenzen. Der KL führt den Vorsitz. 

Er nimmt mit beratender Stimme an den Pflegschaftssitzungen teil, fördert und koordiniert Kontakte zu den Erziehungsberechtigten und benachrichtigt diese ggf.

Er sorgt dafür, dass alle die Klasse betreffenden Unterlagen ordnungsgemäß erstellt, verteilt und geführt werden: Klassenbuch, Zeugnisse, Abwesenheiten, Entschuldigungen, ärztl. Untersuchungen, Gutachten,…

Er bereitet die Klassen- und Versetzungskonferenzen vor.

Er begleitet in der Regel Klassenfahrten.

