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Blldung & Zukunft





COACH BEURTEILUNG
Bitte nehmen Sie sich etwas Zeit, um Ihre Erfahrungen mit Ihrem Coach zu reflektieren und zu beurteilen. 
Unser Kommitment ist es, einen authentischen Service zu gewährleisten, damit Sie die Zusammenarbeit als wertvoll erleben und die gesteckten Ziele erreichen können.
	Beziehungsgestaltung

	Gar Nicht
	Ausreichend
	Gut
	Exzellent

	Hat Ihr Coach Sie am Anfang der Coachingsequenz über den Coachingprozess und Ihre Coachingbeziehung aufgeklärt?

 
	
	
	
	

	War Ihr Coach während des Coachingprozesses ohne Vorurteile und unvoreingenommen? 

	
	
	
	

	War Ihr Coach in der Lage, ein Klima des vollen Vertrauens zu gestalten, so dass Sie sich öffnen und reflektieren konnten?


	
	
	
	

	Hat Ihr Coach während des gesamten Coachingprozesses persönliche Integrität, Ehrlichkeit und Ernsthaftigkeit gezeigt?

	
	
	
	

	COACHING PRÄSENZ

	Gar Nicht
	Ausreichend
	Gut
	Exzellent

	War Ihr Coach während des Coachingprozesses flexibel und hat immer die beste Arbeitsweise und das passende Arbeitswerkzeug gewählt?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach gezeigt, dass er/sie gut mit seinen/ihren Emotionen umgehen konnte, auch wenn sie stark ausgeprägt waren?

	
	
	
	

	Hatten Sie immer das Gefühl, dass Ihr Coach stets zu Ihren Diensten war oder in Ihrem Interesse gehandelt 
hat? 

	
	
	
	

	War der Coach in der Lage, seine/ihre Intuition einzubringen ohne Ihnen etwas aufzudrängen oder damit den Coachingprozess zu beeinflussen?

	
	
	
	

	War Ihr Coach in der Lage, sich in eine neutrale (“nicht wissende”) Einstellung zu versetzen, um mit Ihnen dadurch neue Wege und Möglichkeiten zu erleben?


	
	
	
	

	Effektive Kommunikation

	Gar Nicht
	Ausreichend
	Gut
	Exzellent

	War Ihr Coach in der Lage, genau zuzuhören und hat er Ihre Zusammenhänge,  Werte, Emotionen und Überzeugungen auch über das Gesagte hinaus verstanden?

	
	
	
	

	War Ihr Coach durch die Fähigkeit zuzuhören in der Lage zu zeigen, dass er Sie völlig verstanden hat (z. B. durch Reflektionen, Umschreibungen, Metaphern, Erzählungen, Unterscheidungen, etc.)?   

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach klar und direkt mit Ihnen kommuniziert?


	
	
	
	

	War der Coach in der Lage, kraftvolle Fragen zu stellen, sowie Entdeckung, Erkentniss und Lernen in Ihnen zu wecken?

	
	
	
	

	War Ihr Coach in der Lage, Ihnen in angemessner Art und Weise und  zum richtigen Zeitpunkt Feedback zu geben?


	
	
	
	

	Hat Ihr Coach den Mut gehabt, Ihnen auch fordernde Aussagen zuzumuten?

	
	
	
	

	Auslösen von  Lernen, Transformation und Entdecken

	Gar Nicht
	Ausreichend
	Gut
	Exzellent

	War Ihr Coach in der Lage, die wiederkehrende Weise  wie Sie sich und die Welt sehen zu identifizieren?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach Ihnen geholfen, sich über Ihre Denkweisen, Emotionen und Auffassungen bewusst  zu werden?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach Ihnen geholfen, die Faktoren, die Ihre Verhaltensweisen beeinflussen, zu entdecken (z.B. die Vergangenheit, die Emotionen)?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach Ihnen geholfen, Denkmuster und  einschränkende Glaubenssätze umzuwandeln?
	
	
	
	

	Hat Ihr Coach Ihre Meinungen und Auffassungen herausgefordert, damit Sie neue Ideen und Möglichkeiten entwickeln können?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach Sie zum Handeln motiviert?


	
	
	
	

	Hat Ihr Coach mit Ihnen einen Plan mit spezifischen, erreichbaren, messbaren Ergebnissen und definiertem Zeitrahmen erarbeitet?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach Sie gefördert, Selbstdisziplin und Verantwortung für die Ziele, die sie sich gesetzt haben, zu entwickeln?

	
	
	
	

	Hat Ihr Coach während der Coachingsequenzen den Fortschritt Ihrer Verpflichtungen überprüft?


	
	
	
	

	Hat Ihr Coach mit Ihnen den Erfolg, das persönliche Wachstum und Ihre Weiterentwicklung gefeiert?

	
	
	
	

	Methodik
	

	Während des Coachingprozesses hat Ihr Coach höchstwahrscheinlich einige Werkzeuge, Modelle und Konzepte mit Ihnen geteilt. Welche dieser Werkzeuge und Konzepte waren für Sie von großem Wert, um Ihre Arbeitsleistung zu erhöhen und Ihre im Coaching festgelegten Ziele zu erreichen?

	Bitte schreiben Sie in das rechte Leerfeld, welche speziellen Werkzeuge von besonderem Wert für Sie sind und wie Sie diese im Berufsleben anwenden konnten.

	

	Gesamt Beurteilung
	Gar Nicht
	Ausreichend
	Gut
	Exzellent

	Wie wichtig war die Coachingerfahrung für Ihr persönliches und berufliches Wachstum?


	
	
	
	

	Würden Sie Ihren Coach einem Kollegen empfehlen?
	□ Ja                 □ Nein


Vielen Dank für Ihre Bereitschaft diesen Fragebogen auszufüllen und die Erfahrungen mit Ihrem Coach weiterzugeben. Ihr Feedback ist für unsere Entwicklung und unser Wachstum sehr wertvoll.
Bitte senden Sie den Fragebogen zurück an 
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