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Blldung & Zukunft



Leitbildentwicklung Schule der Zukunft   

Gemeinsame Nenner aus den Gruppenarbeiten des Startworkshops: 


1) Welche Aufgaben hat Ihre Schule der Zukunft?

Befähigung einen Platz in der Gesellschaft zu finden und zu sichern durch 
· Aufbau von Fachwissen, Sozialkompetenz und Lernkompetenz
· Vermittlung von Werten und Einhalten von Regeln
· Schaffung eines optimalen, angstfreien Lernklimas
· Förderung respektvollen Umgangs
· Stärkung des WIR-Gefühls
· Schaffung eines positiven Images der Schule und der Menschen, die an ihr lehren, lernen und arbeiten
2) Wie soll das Ergebnis der Aufgabenerstellung aussehen?

Alle Bedingungen sind sichergestellt, um

· Möglichkeiten, gegenseitiger Unterstützung sicher zu stellen
· den Rahmen für optimale Lernsituationen zu schaffen
· ein hilfsbereites und wertschätzendes Klima zu schaffen
· ganzheitliche, individuelle Förderung zu ermöglichen
· ALLE Lernbereiche abzudecken
· Eine förderliche Kultur für alle einzuführen, zu leben und zu bewahren
3) Welchen Nutzen haben die Kunden, die diese Dienstleistung in Anspruch nehmen?

Der gemeinsame Nutzen für alle Beteiligten besteht in

· Schaffung eines optimalen Lernumfeldes
· Berücksichtigung gemeinsamen und individuellen Nutzens
· sinnvoller Einbeziehung des Einzelnen in ein Ganzes
· Zufriedenstellender Erledigung der individuellen Aufgaben
· Aufbau aller für die Zukunft erforderlicher Basiskompetenzen
· gleichwertigem und respektvollem Umgang mit der Person und ihren Beiträgen
4) Wie muss Ihr Aufgabenbereich gestaltet sein ...  

Die Bedingungen werden geschaffen, um

· Aufgaben und Probleme gemeinsam zu klären und konstruktiv zu erledigen
· mit ausreichenden Ressourcen (Menschen, Material, Zeit) arbeiten zu können
· Konzentration auf das Wesentliche zu ermöglichen
· Zeit für Austausch und Gespräche zu ermöglichen
· Klare Strukturen und Aufgabenzuordnungen erkennen zu können
· Freude und Spaß an der Arbeit für alle Beteiligten anzuregen
5) Beschreiben Sie Ihre Rolle / Aufgabenbereich in der Schule der Zukunft

Das Leitbild wird umgesetzt durch 

· Verantwortungsübernahme und persönliches Engagement
· Gelebten Servicegedanken und Respekt
· Klare Aufgaben- und Rollenübernahme und Aufgabenerledigung
· Offene Kommunikation
· Spaß an der Umsetzung
· Verbindlichkeit für alle
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