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Vereinbarungen zur Fortbildungsveranstaltung
als Ergebnis des Planungsgesprächs zwischen Schule und Moderation




Deckblatt
	Name der Schule:
	Gesamtschule Heiligenhaus

	Straße:
	Hülsbecker Str.

	Ort:
	42579 Heiligenhaus

	Telefon:
	02056-60227

	Email:
	info@gesamtschule-heiligenhaus.de


	Termin / Zeitrahmen:
	16.02.12 , 9.00 – 16.00 Uhr

	Gesprächsteilnehmer:
	Herr Barckhaus, Frau Kensy-Rinas

	Auftraggeber der Veranstaltung:
	Heike Kensy-Rinas, Didaktische Leiterin

	
	


	1. In welchem Kontext zum Schulprogramm, zur Qualitätsentwicklung steht die FB?

	Im Rahmen von Schulentwicklungsvorhaben werden Kollegen und Kolleginnen im Bereich des Kooperativen Lernens fortgebildet.

	

	

	

	2. Schwerpunkt und Ziel der Veranstaltung:

	Methoden des Kooperativen Lernens zur Anwendung im eigenen Unterricht zu erlernen.

	

	

	

	


	Erwartungen an den Inhalt und die Moderation von Fortbildungsveranstaltungen

	Qualitätskriterien
	Indikatoren
	Bemerkungen/Wünsche

	Eigenaktivität – 

eigenes Probieren


	x  Methodensicherheit geben “learning by  
doing”
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  Arbeitsaufgaben aus der Sicht der 
Lehrer und 
Schüler erfahren
	______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	Praxisnähe -  

direkte Umsetzbarkeit
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  direkt einsetzbare Praxisbeispiele 
erarbeiten

x  Material für den Unterricht vorstellen


[image: image4.png]


  Erkundung vor Ort mitplanen
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  schriftliche Unterlagen erhalten
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  echte Praxisbeispiele vorstellen /
schaffen/reflektieren
	________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	Konkrete Unterrichtsmaterialien - Unterrichtshilfen

(aber: Fertige Arbeitsmaterialien nicht immer hilfreich – Rezeptproblematik
	x  schriftliche Unterlagen (evtl. auch in  
digitaler Form) anbieten
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  konkrete Arbeitshilfen geben/einbringen


	________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	Austausch und gemeinsames Lernen
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  Gespräche initiieren 

x  Gruppenarbeit durch gruppenbezogene


Aufträge ermöglichen


[image: image9.png]


  Sichtweisen austauschen
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  gemeinsame Ziele festlegen
	________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	Überblick und Hintergrundwissen

- Fundierte Grundlagen-
	x  Verständnis schaffen für das Thema

x  Überblick geben zum Thema

x  Literatur vorschlagen/anbieten
	________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	Reflexion

„Etwas Neues?!!“
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  eigene Erfahrungen reflektieren
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  Standortbestimmung vornehmen
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  neue Zielsetzungen formulieren, austauschen
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  U.-Hospitationen /Schulhospitationen 


ermöglichen
	________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	Möglichkeit der Mitgestaltung 

der Fortbildung
	x  Vereinbarungen treffen/einhalten 
(Planungsgespräch)

x  Feedback über Gelungenes/Stolpersteine 
geben
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  Vorbereitungen auf das Thema ermöglichen
	________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________


Weitere Vereinbarungen / Rahmenbedingungen und Verantwortlichkeiten:

	Tagungsort:

· Welche Räume stehen zur Verfügung?

· 
Welche Sitzordnung wird gewünscht?
Wie können Störungen minimiert werden?


· Welche Medien werden benötigt?

Was wird für das körperl. Wohlbefinden getan? (Getränke, Mahlzeiten,..)

	
	verantwortlich

	Arbeitsmaterial:

· Was wird benötigt?



· Vervielfältigung etc.

	
	

	Kosten:

· Entstehen Sach- o. sonstige Kosten und wer trägt diese?

	
	


Einladung und Begrüßung:

	
	
	verantwortlich

	Wer lädt die TN ein u. welche Infos erhalten die TN (TO, Info-Material, Arbeitsmaterial,….)

	
	

	Wer begrüßt und führt in die Veranstaltung ein?
	


Weitere Regelungen und Absprachen:

	Tagungsstätte Wolfsburg in Mülheim sorgt für die Organisation

	verantwortlich:

H. Kensy-Rinas


___________________________________________________________________

Unterschrift - Moderator/in 



Unterschrift – Schule

(Bitte als Kopie – ggf. mit dem Anmeldeformular - auch an die Co-Leitung schicken!)
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