Schulvereinbarung der Gesamtschule Heiligenhaus 

Das Ziel dieser Schulvereinbarungen besteht darin, eine gute Beziehung zwischen Schule, Eltern und den Schüler/innen herzustellen, Transparenz zu gewährleisten und eine gute Identifikation mit der Schule zu ermöglichen. Damit das Zusammenleben funktioniert, müssen alle am Schulleben Beteiligten mitwirken, Verantwortung übernehmen und Regeln beachten.
Als Mitglied der Schulleitung verpflichte ich mich,
· meine Führungssaufgaben wahrzunehmen und auf die Verankerung und Umsetzung der Leitbilder unserer Schule im Schulleben zu achten.
· mit dem Schulträger und allen Mitgliedern der Schulgemeinde die Vorraussetzungen für ein erfolgreiches, gemeinsames Arbeiten zu schaffen,
· auf der Basis dieser Leitbilder die Schule, bzw. den mir anvertrauten Bereich, zu leiten, zu koordinieren und in Konfliktfällen zu vermitteln.
· möglichst optimale Vorraussetzungen für eine regelmäßige, intensive und fruchtbare Kommunikation zwischen allen Gruppen zu schaffen. 
· die Begegnung mit anderen Kulturen und Nationen, mit der Berufswelt und mit gesellschaftlichen Einrichtungen zu fördern.
· die Erziehung zu ökologischem Bewusstsein voranzutreiben, 

· auf die Förderung der Entwicklung der individuellen Stärken, des Selbstbewusstseins, der Selbständigkeit, der Kreativität und der Begabung der Schülerinnen und Schüler zu achten.
· dafür Sorge zu tragen, dass Schülerinnen und Schüler über einen modernen Unterricht eine fundierte Bildung erhalten, die ihnen Zukunftsperspektiven eröffnet und sie zu Eigenverantwortung befähigt.  

· die Gesundheit und das Wohlbefinden der Schülerinnen und Schüler und der Mitarbeiter im Blick zu haben.

Als Lehrer/in verpflichte ich mich,

· dafür Sorge zu tragen, dass gemeinschaftlich und einträchtig in der Schule gelebt und störungsfrei gelernt werden kann,

· die Einhaltung der Schulordnung durchzusetzen und Regelverstöße zu ahnden,

· allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft mit Freundlichkeit, Toleranz und Respekt zu begegnen,

· aktiv und kooperativ mit den Erziehungsberechtigten zusammenzuarbeiten,

· Kritik zu akzeptieren und selbst so zu äußern, dass niemand herabgewürdigt und verletzt wird,

· einen an moderner Didaktik orientierten Unterricht zu gestalten, diesen pünktlich zu beginnen, Verständnis und Gerechtigkeit zu üben, 

· für eine gute Lernatmosphäre zu sorgen,

· auf ein sauberes und ordentliches Schulgelände zu achten

· meiner Vorbildfunktion gerecht zu werden.

Als Erziehungsberechtigte/r verpflichte ich mich,

· den Schulalltag meines Kindes interessiert zu begleiten.
· für die Grundlagen von Leistungsbereitschaft und -fähigkeit meines Kindes Sorge zu tragen (ausreichend Schlaf, kontrollierter Medienkonsum, angemessenes Frühstück).
· darauf hinzuwirken, dass mein Kind die Schulordnung einhält, ggf. bei Verstößen eigene erzieherische Maßnahmen zu ergreifen.
· den Schulbesuch meines Kindes regelmäßig und pünktlich sicherzustellen.
· die Lehrkräfte in ihrer erzieherischen Arbeit zu unterstützen.
· mich über den Leistungs- und Entwicklungsstandes meines Kindes regelmäßig zu informieren.
· an Elternabenden- und Sprechtagen der Schule regelmäßig teilzunehmen. (Sollte dies nicht möglich sein, so werde ich mich vorher entschuldigen.)
· Kritik zu akzeptieren und selbst so zu äußern, dass niemand herabgewürdigt und verletzt wird.
· aktiv, kooperativ und respektvoll mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zusammenzuarbeiten.

Als Schüler/in verpflichte ich mich,

· die Schulordnung der Gesamtschule Heiligenhaus einzuhalten.
· allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft höflich, freundlich und hilfsbereit, mit Toleranz und Respekt zu begegnen.
· mich so zu verhalten, dass ohne Angst in der Schule gelebt und im Unterricht störungsfrei gearbeitet werden kann.
· Kritik zu akzeptieren und selbst so zu äußern, dass niemand herabgewürdigt und verletzt wird.
· den Anweisungen der Lehrer/innen und des sonstigen Schulpersonals Folge zu leisten und sie bei Problemen anzusprechen.
· Konflikte gewaltfrei auszutragen und ggf. Hilfe bei der Konfliktregelung in Anspruch zu nehmen.
· verantwortungsbewusst und sorgfältig mit Schuleigentum und dem Eigentum anderer umzugehen.
· auf ein sauberes und ordentliches Schulgelände zu achten.
· um Leistungsbereitschaft, Pünktlichkeit, Disziplin und Zuverlässigkeit bemüht zu sein.
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